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⾯接記録表

変更に対して柔軟に対応できるか

組織の価値観や⽂化を理解できるか

倫理的な判断ができるか

応募者
情報

評価
内容

業務に必要な知識とスキル

問題解決能⼒

協調性

適応⼒

倫理観と⽂化的適応能⼒

創造的な解決策を⾒つけられるか

チームで協⼒して業務に取り組めるか

どんな状況においても冷静かつ適切に対応できるか

組織に貢献できるか

組織のコアバリューと価値観が⼀致しているか

時間管理ができるか

コミュニケーション能⼒

業務に必要な知識とスキルはあるか。

不⾜している知識やスキルを習得する意欲があるか

適切なコミュニケーションが取れるか

多⾔語のスキルがあるか

複雑な課題に対処できるか

リーダーシップが取れそうか

臨機応変な対応ができるか

職務へのコミットメント

コアバリューへの適合

タスクを適切に処理できるか

ストレスへの耐性

⾃⼰管理能⼒


